13/08/2026, 10:51 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001266/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042523/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13624.202897/2026-66
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA, CNPJ n. 73.970.212/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). RAFAEL VIEIRA LOPES e por seu Procurador, Sr(a).
JARDSON SARAIVA CRUZ;

E

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO CEARA SINDSECE, CNPJ n.
23.553.746/0001-28, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CLARA
MARIAALVES DE ALMEIDA LEITE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2026 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria'em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Secretarias e Secretarios, com
abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria profissional dos secretarios podera receber salario inferior
ao piso de R$ 1.751,00 ( um mil, setecentos e cinquenta e um reais ) para nivel médio e R$
1.903,00 (um mil, novecentos e trés reais) para profissionais com Curso Superior de
Secretariado.

Paragrafo Primeiro — Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo da
aplicacéo da presente Convencgéo, nem dela ser excluido, seja qual for o seu tempo de servigo
e o cargo ou fungdo que desempenha na empresa, sendo garantido seus direitos e a plena
aplicacéo da legislacao vigente sobre o assunto.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de Agosto de 2026 é concedido aos empregados das Santas Casas, Hospit~ie ~
Entidades Filantropicas do Estado do Ceara que ganham acima do piso salarial, o reaju
4,50% ( quatro inteiro virgula cinquenta por cento), aplicados sobre os salarios de 31 de
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de 2026, deduzidos os adiantamentos salariais espontaneos concedidos entre 1° de Agosto de
2026 até a data do registro da presente CCT no érgao competente.

Paragrafo unico: As diferengas monetarias decorrentes do reajuste salarial serdo retroativas
a 1° de Agosto de 2026 e serdao quitadas em até duas parcelas mensais, iguais e sucessivas,
sendo a primeira no més seguinte ao do registro da presente convengao coletiva de trabalho
no Ministério do trabalho e Emprego.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se as empresas a fornecer aos profissionais secretarios o comprovante de
pagamento da remuneragcdo mensal, com especificacbes das verbas que a compdem,
identificagdo da empresa e do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas concederdo a importancia de R$
1.368,00 ( um mil, trezentos e sessenta e oito reais ), como ajuda de custo para o funeral.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que nao possuirem creches ou convénios, em que trabalhem mais de 30
(trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos, deverdo pagar, mensalmente, aos seus
empregados do sexo feminino, que tenham filhos até 06 (seis) anos de idade, R$ 148,00 (
cento e quarenta e oito reais ), por cada filho, para despesas de internamento em creches ou
entidades congéneres, da livre escolha da funcionaria mediante a apresentac¢ao de recibo para
comprovagao de despesas junto aos orgaos oficiais, para que tal beneficio ndo configure
salario indireto.

Paragrafo Unico — O beneficio acima sera extensivo & mae adotiva cujo pagamento sera
efetivado a partir da comprovacao da adogao perante a empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS/T\O, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO

A anotagao da dispensa do aviso prévio é obrigatéria no verso do formulario.
CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de readmissdo do empregado no prazo de 1 (um) ano, na mesma funcado que
exercia, podera ou néo ser celebrado novo contrato de experiéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
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CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Sera facultado a empresa, o direito de homologar ou nao as rescisdes de contrato de trabalho
no Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: No caso da rescisdo do contrato de trabalho ser realizada na empresa e
o0 empregado desejar a participagao do sindicato laboral, 0 empregado devera comunicar o
SINDSECE no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, que devera garantir a presenca de
um Diretor para acompanhamento da homologagao da rescisao respectiva.

Paragrafo Segundo: A auséncia do dirigente sindical ao ato ndo impedira que o empregador
proceda com a rescisado contratual.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGULARIZAGAO DA SITUAGAO FUNCIONAL

As empresas se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo de
TECNICO DE SECRETARIADO E SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) dos empregados que
exercam atividades préprias da profissdo, apds a qualificagdo especifica dos mesmos, nao
sendo permitidos que esses profissionais sejam contratados com titulagdes diferentes, nem
que sejam mudados os cargos originais, a menos que signifique promog¢ao funcional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENQUADRAMENTO NA CARREIRA SECRETARIAL

Fica estabelecido o prazo de 6 (seis) meses, apds o término do curso profissionalizante,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura e aceito pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministerio da Ecomomia, para o registro da habilitagéo
profissional e enquadramento dos empregados na carreira secretarial, quando no pleno
exercicio efetivo da profissao.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a empregada gestante, a estabilidade no emprego pelo periodo de 720 (cento e
vinte) dias apés o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA APOSENTADORIA

O empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05 (cinco)
anos de servigo e a quem, concomitantemente, falte, no maximo, 12 meses para se aposentar,
a empresa pagara o valor das contribuigdes ao INSS, correspondentes ao periodo necessario
para que se complete o tempo de aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na
forma da presente Convencgéao Coletiva, reembolso este que nao tera natureza salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

As empresas que exigem o uso do fardamento diario ficardo obrigadas a fornecer 2 (dois)
fardamentos prontos, sendo um por semestre, sem nenhum énus para o profissional desta
categoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE E TRANSPORTE EM DIAS DE GREVE

A complementacéo dos custos do transportes alternativos, dos empregados nos dias em que
houver greve, sera por conta das empresas empregadoras, sendo os meios de locomogao,
neste caso estabelecidos pelos empregadores. Situagao somente valida quando o empregado
utilizar habitualmente o transporte publico para o deslocamento residéncia — trabalho/ trabalho
— residéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORA EXTRA

As empresas efetuardo o pagamento das horas extraordinarias com o adicional de 50% (
cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal desde que comprovado pelo empregado.
Fica garantido os termos do precedente 19 (dezenove) do TST, quando realizadas reunides
com a presencga obrigatoria do profissional, fora do horario normal de expediente, terdo seu
tempo excedente remunerado como trabalho extraordinario.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO
O horario de trabalho dos funcionarios de ambos os sexos que prestam servigos nas areas de

Producéo, Escritorio e outros departamentos da empresa, em decorréncia deste CCT, passa a
ser o seguinte:

Horario:

07:00 h as 16:48 h com intervalo de 12:00 h as 13:00 horas

08:00 h as 17:48 h com intervalo de 12:00 h as 13:00 horas

12:00 h as 21:48 h com intervalo de 18:00 h as 19:00 horas
JORNADA DE NO MAXIMO 44 HORAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

Para prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao deste acordo, dependera da manifestacéo
expressa das partes.

PARAGRAFO UNICO- A empresa se compromete a fixar em mural o presente acordo, bem
como a ata da assembléia que foi aprovado o presente acordo.
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CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

O trabalho nos dias reservados ao descanso, sera compensado com folga em outro dia da
semana a ser definido entre empregado e empregador.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS

Em atendimento ao preceituado na C.L.T., havera intervalo de quinze minutos antes do
periodo extraordinario de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACRESCIMOS

Nenhum acréscimo é devido em decorréncia deste acordo, como também nenhum prejuizo
salarial advira ao empregado com a atual Jornada de Trabalho, se esta for inferior a que esta
observada na presente CCT.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos fornecidos por profissionais da Previdéncia Social — INSS e seus
conveniados serao aceitos pela empresa para fins legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, serdo abonadas, sem
desconto, a auséncia do empregado nos dias de provas de exames vestibulares, quando
comprovada tal finalidade e desde que coincidentes com o horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APERFEIGOAMENTO TECNICO E CULTURAL

Fica acordado que, pelo menos 01 (uma) vez por ano, as empresas envidarao esforgcos para a
participacao de profissionais de secretariados em cursos, seminarios, congressos, simposios,
semanas culturais e/ou eventos similares, realizados com o apoio do Sindicato da categoria,
desde que a liberagcdo ndo ultrapasse a 5% do total de profissionais existentes na empresa,
assegurando-lhe cargo, vantagem e fungdbes em que se achavam investidos esses
profissionais, ndo sofrendo qualquer prejuizo no saléario, férias, 13° salario, FGTS e demais
vantagens e outros titulos que acompanham o contrato de trabalho, devendo para tanto esse
profissional requerer a empresa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e que o periodo
de auséncia nao ultrapasse 3 (trés) dias consecutivos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
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Os empregadores poderao adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de
horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de até 1 (um) ano, a referida compensagao.
O empregador podera optar pela compensagao no periodo destinado a concessao de férias,
adicionando aos dias de férias, os correspondentes a compensagao prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndao compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,
observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA PERMITIDAS SEM PREJUiZO DO SALARIO E DEMAIS
BENEFICIOS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario e demais
beneficios, exceto o vale-transporte:

| - até 2 (dias) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que viva sob sua dependéncia econbmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lIl — até 5 (cinco)dias, em caso de nascimento de filho a partir do dia util ao da data do dia do
nascimento, no decorrer da primeira semana;

IV - Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢é&o voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

VI — nos termos do Art.473, XIl, da CLT, o empregado ou empregada poderado ausentar-se do
trabalho até 3 dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho para realizagdo de exames de
prevencao de cancer, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro — Fica garantida a empregada, em conformidade com o Art. 392, § 4°, da
CLT, durante a gravidez, sem prejuizo dos salarios e demais direitos, a dispensa do horario de
trabalho pelo tempo necessario para a realizagao de, no minimo, 06 (seis) consultas meédicas
e demais exames complementares (obstétricos ou ginecolégicos).

Paragrafo Segundo - Serdo consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da
remuneragdo, o atraso ou auséncia do (a) empregado (a) quando para acompanhar filho
menor de 12 (doze) anos ou invalido de qualquer idade a atendimento médico dentro do
horario do seu trabalho, limitada a dispensa ao equivalente a uma jornada diaria da carga
horaria do empregado, por més, e desde que haja comprovagao por meio de declaragao ou
atestado médico, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia do empregado.

Paragrafo Terceiro - No caso de auséncia para hospitalizagdo, o limite de auséncia do(a)
empregado(a), sem prejuizo de salario e demais direitos, sera de até 07 (sete) dias no més.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIA REMUNERADA PARA EMPREGADAS VITIMAS DE
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VIOLENCIA DOMESTICA.

A empregada vitima de violéncia doméstica, podera ausentar-se até 2 (dois) dias do trabalho,
sem prejuizo da sua remuneracao. Esta auséncia remunerada tem por objetivo permitir que a
empregada possa dispor de tempo para recuperagao fisica e/ou psicologica/médica, bem
como para adotar as providéncias que o caso demandar. A empregada devera apresentar
boletim de ocorréncia, devidamente registrado na delegacia de policia, no prazo de 48 horas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas ficam obrigadas a descontar em 5% (cinco por cento), em folha de pagamento
dos empregados filiados ao sindicato a titulo de contribuicdo para custeio confederativo, como
previsto no inciso IV do artigo 8° da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro — O desconto efetuado na forma prevista nesta clausula tera que ser
recolhido ao sindicato representativo da categoria profissional, até 10 (dez) dias uteis apds o
desconto.

Paragrafo Segundo — Na importdncia da arrecadagcao da contribuicdo para custeio do
Sistema Confederativo serao feitos os seguintes créditos na Caixa Econémica Federal, conta
corrente n® 577539435-2,, agéncia 2183 — op. 003, Praga do Ferreira — Centro.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas filiadas ou nao, recolherdo ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais
e Entidades Filantrépicas do Estado do Ceara, a titulo de contribui¢gdo assistencial, 3% (trés
por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de agosto. Os recolhimentos
efetuados fora dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos solicitados sujeitara o
estabelecimento faltoso a multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) por més e
atualizacdo monetaria na forma da Lei, independente das medidas cabiveis e demais sang¢des
previstas em Lei. A importancia da arrecadacédo da Contribuicdo assistencial sera creditada na
Caixa Econémica Federal, conta corrente n°® 577579034-7, agéncia 0619 op. 003, Shopping
Del Passeo.

Paragrafo Primeiro - O valor minimo da Contribuicdo Assistencial Patronal sera de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) valendo inclusive para os estabelecimentos que n&o possuem
empregados. Em caso de atraso, acrescentar multa de R$ 16,00 (Dezesseis Reais) mais juros
de R$ 0,90 (Noventa Centavos) ao dia.

Paragrafo Segundo - O referido desconto é destinado ao desenvolvimento patrimonial do
sindicato e obrigatério, salvo quando houver oposi¢éo individual da empresa, manifestada no
prazo de 10 (Dez) dias ap6s o registro da Convencdo junto a SRT/CE, por escrito e
protocolada junto a secretaria do sindicato patronal, ou por carta postada com aviso de
recebimento (AR) nos correios, remetida a entidade sindical, conforme Ordem de Servigo n° 1
de 24 de margo de 2.009 do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego. A Contribuigao

Assistencial Patronal atinge toda a categoria, e tem seu fundamento legal no Art. 513 letra “e
da Consolidagao das Leis.

Paragrafo Terceiro - A entidade devera remeter ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantrépicas do Estado do Ceara a segunda via da guia quitada
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juntamente com a copia da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) do més que
se refere a contribuigao, até o 10° dia do més seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados associados ao SINDICATO, o valor de R$
16,00 (dezesseis reais) no més de Setembro de 2026, mediante autorizagao expressa. O valor
descontado sera depositado na Caixa Econémica Federal, conta corrente n°® 577539435-2,
agéncia 2183 — op. 003, Praga do Ferreira — Centro.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer litigio decorrente do descumprimento dos dispositivos
desta Convencao Coletiva de Trabalho, o da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceara, com
pretericdo de qualquer outro.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Na hipotese de violagao de quaisquer das clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho, o
infrator pagara ao Sindicato convenente a multa de R$1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco
reais), revertida a favor do sindicato prejudicado.

Paragrafo Unico - No caso de descumprimento de quaisquer clausulas das presentes do
presente instrumento coletivo, fica estabelecido que os convenentes deverdo primeiramente
instituir mesa de entendimento visando a composigao amigavel do conflito. A negociagao dar-
se-a através de comunicagao escrita, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ao sindicato patronal
que, em resposta, envidara esforcos para mediar o conflito em igual prazo.

}

RAFAEL VIEIRA LOPES
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA

JARDSON SARAIVA CRUZ
PROCURADOR
SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA

CLARA MARIA ALVES DE ALMEIDA LEITE
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO CEARA SINDSECE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA SINDCATO DAS SECRETARIAS E
SECRETARIOS
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURAGCAO SINDHEF - JARDSON CRUZ

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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