10/08/2026, 13:52 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR050244/2026

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTAD, CNPJ n. 09.474.792/0001-
00, localizado(a) a Rua Pereira Filgueiras, 2020, SL 1001/1008, Centro, Fortaleza/CE, CEP 60160-150,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ARAMICY BEZERRA PINTO, CPF n. 013.311.593-
34 e por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). IBSEN PONTES MOREIRA PINTO, CPF n. 389.012.003-25, Sr(a).
ARNALDO JOSE BARROS WANDERLEY, CPF n. 594.748.904-04, conforme procuragdo para este fim

anexada ao presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/01/2026
no municipio de Fortaleza/CE;

E

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO CEARA SINDSECE, CNPJ n.
23.553.746/0001-28, localizado(a) a Rua Pereira Filgueiras - de 1002 ao fim - lado par, 508, 5° andar, Aldeota,
Fortaleza/CE, CEP 60160-194, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
CLARA MARIA ALVES DE ALMEIDA LEITE, CPF n. 123.714.243-15, conforme deliberagéo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 18/03/2026 no municipio de Fortaleza/CE;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR050244/2026, na data de 10/08/2026, as 13:49.

Fortaleza , 10 de agosto de 2026.

LUIZ ARAMICY B T
Presidente®
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTAD
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Prbcurador
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Progurador
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CLARA MARIAALVES lj'E ALMEIDA LEITE

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO CEARA SINDSECE
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DO ESTAD, CNPJ n. 09.474.792/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ ARAMICY BEZERRA PINTO e por seu Procurador, Sr(a).
IBSEN PONTES MOREIRA PINTO e por seu Procurador, Sr(a). ARNALDO JOSE
BARROS WANDERLEY;

E

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO CEARA
SINDSECE, CNPJ n. 23.553.746/0001-28, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). CLARA MARIA ALVES DE ALMEIDA LEITE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de agosto de 2026 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Secretarias
diferenciada, plano da CNTC, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos secretarios (as) podera receber salario
inferior ao piso de RS 1.789,85 (mil setecentos e oitenta e nove reais e oitenta e cinco
centavos) para o nivel médio e de RS 2.641,26 (dois mil e seisc
reais e vinte e seis centavos) paya o nivel superior. .

0s e quayenta e um

.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2026 os saldrios acima do piso serdo corrigidos aplicando-se
o percentual de 4% (quatro por cento) sobre os salarios vigentes em 31 de julho de 2026,
deduzidos os reajustes automaticos e espontaneos, e relativos ao periodo de 1° de agosto
de 2025 a 31 de julho de 2026, para todos os salarios independente de faixa salarial.

Paragrafo Primeiro: Nio serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de
implemento de idade, término de aprendizagem, promog¢do por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade.

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos apos a Data-Base a corre¢io salarial,
devera ser aplicada, obedecendo sempre a proporcionalidade, variando e sendo
determinado de acordo com o m admissio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica convencionado que a assinatura na folha de pagamento e/ou contracheque sera
efetivada posteriormente ao recebimento de salério, obrigando-se os estabelecimentos
empregadores a fornecer aos respectivos profissionais, comprovante de pagamento
padronizado e¢ formalmente preenchido com as discriminagdes das verbas salarias
recebidas, bem como, os respectivos descontos, assim como a importincia relativa ao
deposito do FGTS devido na conta vinculada do empregado.

Paragrafo Unico - Fica facultada ao empregador disponibilizar o comprovante de
pagamento através da Internet quando o empregado manifestar o interesse.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA

As empresas efetuardo o pagamento das horas extraordinarias com o adicional de 50%
(cinquenta) por cento sobre o valor da hora normal desde que c
empregado. Ficam garantidos os termos do precedente 19 (Dezeno

provado pelo
TST, quando
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realizadas reunides com a presenga obrigatéria do profissional, fora do horério normal de
expediente, terdio seu tempo excedente remunerado como trabalho extraordinario.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE /
INSALUBRIDADE

Fara jus ao adicional de periculosidade o profissional que habitualmente, no exercicio de
suas fungdes, esteja exposto a risco de vida. O calculo do adicional de periculosidade tera
por base o salério ajustado contratualmente.

Parigrafo Primeiro: Serdo obedecidas as normas e orientagdes sobre as condi¢des de
risco nas empresas, definidas pelas autoridades sanitarias, as quais servirdo de paramento
de niveis de periculosidade.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo manter, em local visivel, relagio das
substancias perigosas de alto risco, tais como, inflamaveis e explosivas.

Paragrafo Terceiro: Os sindicatos convenentes acordam, no que diz respeito ao calculo
do adicional de insalubridade, manter o que foi estabelecido no Art. 192, da CLT, ou seja,
o percentual do adicional de insalubridade incidira sobre o piso nacional do salario-
minimo, em detrimento da Stmula n. 17, do TST, restaurada pela resolugio TST n.
121/2003, DJ 21/11/2003).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE TITULACAO

Os empregadores comprometem-se a conceder a adicional de titulagio de 10% (dez por
cento) do piso salarial da categoria a todo trabalhador que concluir durante a vigéncia do
contrato de trabalho curso de pds-graduagdo ou obtiver titulo de especialista ou de
mestrado e de 15% (quinze por cento) para doutorado, reconhecido pelo MEC desde que
atue na area relacionada com a titulagfo.

Paragrafo primeiro: Os profissionais que durante o ano de trabalho concluirem cursos
livres, extensdo ou formagdo, compativeis e diretamente relacionados com o cargo que
exercem efetivamente na empresa, com carga horaria nfo inferior a 300 horas (so
das cargas hordrias dos cursos) fardo jus a uma gratificagio de titulagdo no vajo
calculado sobre o piso salarial indicado na ?l qusula terceira.
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Paragrafo segundo: Existéncia de gratifica¢io ou adicional similar, relacionados a titulo
de especializagdo, mestrado ou doutorado, prevalecera a que oferecer maior valor, sem
acumulagio.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica assegurado aos profissionais da categoria, durante a vigéncia da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, se a institui¢dio ja vinha concedendo tal beneficio vale refeicio,
vale alimentagdo ou auxilio cesta, nos termos da legisla¢io em vigor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA - DESPESAS COM FUNERAIS

No caso de falecimento do empregado as empresas concederdo a importancia de R$
2.244,58 (dois mil e duzentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos)
como ajuda de custo para o funeral, excluindo o falecimento do empregado por morte
voluntaria.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

O empregador deverd pagar, mensalmente, a partir de 01° de agosto de 2026, as
empregadas que tenham filhos até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois)
meses de idade, cessando, automaticamente, apos esta data, a importancia de R$ 213,21
(duzentos e treze reais e vinte um centavos), por filho, para despesas com creches,
colégios ou entidades congéneres, da livre escolha da empregada, mediante solicitagdo
formal e comprovagdo de despesas, para que o empregador tenha documentos para
demonstrar o pagamento do auxilio junto aos 6rgdos fiscalizadores.

Paragrafo Primeiro: O beneficio acima sera extensivo a mie adotiva e aos empregados
do sexo masculino (pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a
responsabilidade do filho com situagdo atestada pela justica.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer de os conjuges trabalharem na mesma empresa o
auxilio ndo sera cumulativo, sendo pago somente a um dos conjuges, ficandofjreviamente

estabelecidos qual dos conjuges r § Z/

Rua Pereira Filgueiras, 2020 salas 1001 a 1008 — Aldeota — CEP: 60.160-150 —/Zaleza — Ceara.
Fone: (85) 3224.1744/3264.2417 — CNPJ: 09.474.792/0001-00 — E-mail: Sindessec-
ceara@hotmail.com




SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

Paragrafo Terceiro: O auxilio creche serd concedido a empregada apos o termino do
cumprimento da licenga maternidade a partir da solicitagio formal e entrega da certido
de nascimento da criang¢a, sem retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a
beneficiaria comprovante do recebimento da solicita¢do e da certiddo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AJUDA DE CUSTO BABA

O empregador devera pagar mediante solicitagdo formal, mensalmente, a partir de 01° de
agosto de 2026 as empregadas que tenham filhos até a data em que 0 menor completar 72
(setenta e dois) meses de idade, cessando, automaticamente, apos esta data, a importancia
de R$ 213,21 (duzentos e treze reais e vinte um centavos), para cada filho. Nesta hipotese,
o comprovante de despesas sera dispensado pelo empregador, entretanto, o auxilio, agora
devera ser denominado Ajuda de Custo Babd, e ndo havera recolhimentos de encargos
sociais.

Paragrafo Primeiro: O beneficio acima sera extensivo 4 mie adotiva e aos empregados
do sexo masculino (pai viGivo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a
responsabilidade do filho com situagdo atestada pela justi¢a.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer de os conjuges trabalharem na mesma empresa o
auxilio ndo serd cumulativo, sendo pago somente a um dos conjuges, ficando previamente
estabelecidos qual dos conjuges recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro: O auxilio baba serd concedido a empregada apos o termino do
cumprimento da licenga maternidade a partir da solicitagdo formal e entrega da certidio
de nascimento da crianga, sem retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a
beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagdo e da certiddo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO )
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo de 3 (trés) meses para adquirir o piso salarial da categoria fica dispensado se o
empregado comprovar experiéncia e qualificagdo anterior 2 mesma fungao.

Paragrafo Unico - Em caso de readmissdo do empregado no prazo de 1 (um) ano, na
mesma fung¢do que exercia, ndo podera ser celebrado novo contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGULARIZACAO DO SISTEMA
FUNCIONAL

As empresas se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo de
TECNICO DE SECRETARIADO E SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A) dos
empregados que exer¢am atividades proprias da profissdo, ndo sendo permitidos que
esses profissionais sejam contratados com titulagdes diferentes, nem que sejam mudados
0s cargos originais, a menos que signifique promogao funcional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ENQUADRAMENTO NA CARREIRA
SECRETARIAL

Fica estabelecido o prazo de 3 (trés) meses, apos o término do curso profissionalizante,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura e aceito pelas
Delegacias Regionais do Trabalho, para o registro da habilitagio profissional e
enquadramento dos empregados na carreira secretarial, quando no pleno exercicio efetivo
da profissao.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APERFEICOAMENTO TECNICQ E

CULTURAL /

Fica acordado que, pelo menos 01 (Uma) vez por ano, as empresas envidar#o esforgos
para a participagdo de profissionais de secretariado em cursos, semipéfios, congressos,
simposios, semanas culturais e/ou eventos similares, realizados com o apoio do'Sindicato
da categoria, assegurando-lhe cargo, vantagem e fun¢des em que se achavam investidos
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esses profissionais, ndo sofrendo qualquer prejuizo no saldrio, férias, 13° salario, F GTSe
demais vantagens e outros titulos que acompanham o contrato de trabalho, devendo para
tanto esse profissional requerer a empresa, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e
que o periodo de auséncia ndo ultrapasse 8 (0ito) dias consecutivos.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez
perante o empregador, a estabilidade provisdria, ap6és o término do contrato de
experiéncia e até 06 (seis) meses apos o parto, podendo todavia, o empregador rescindir
o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima, nas hipoteses de
justa causa e pelo processo estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO DO PRE-
APOSENTADO

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05
(cinco) anos de servigos continuos e que, concomitantemente, falte, no méaximo, 12 (doze)
meses para se aposentar, a empresa indenizara o valor das contribuigdes ao INSS (parte
empregado e empregador) correspondente ao périodo necessario para que se complete o
tempo de aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da presente
Convencdo, reembolso este que ndo terd natureza salarial.

Paragrafo Unico: O empregado devera comunicar o empregador com até 12 meses de
antecedéncia a data prevista para sua aposentadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

A anotagdo da dispensa do aviso prévio € obrigatoria no verso do forfnulario.
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CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE NOS DIAS DE GREVE

Os custos dos transportes alternativos, dos empregados nos dias em que houver greve,
serdo por conta das empresas empregadoras, sendo os meios de locomogao, neste caso,
estabelecidos pelos empregadores. Situagdo somente valida quando o empregado utilizar
habitualmente o transporte publico para o deslocamento residéncia trabalho /trabalho
residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

Mediante aviso prévio de 48:00 (Quarenta e Oito) horas, dado por escrito, serdo abonadas,
sem desconto, a auséncia do empregado no dia de prova escolar obrigatéria por lei, e
ainda nos dias de provas de exame vestibular, quando comprovada tal finalidade e desde
que coincidentes com o horario de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, com fundamento no inc. XXVI do art.
7° da Constituigdo Federal e na forma do art.611 e seguintes da CLT, as partes resolvem
instituir pelo presente acordo o Regime Especial de Compensagio de Horas - Banco de
Horas.

a) Ratificada o regime de compensagio de horas de trabalho semanal em vigor, a
empresa adotard, segundo a necessidade de servigo, o sistema de compensagio de horas,
de modo que o acréscimo de horas em um ou mais dia (s) seja compensado com a
correspondente redugdo de soma das jornadas de trabalho normais previstas para o
periodo respectivo e a observancia do repouso semanal remunerado.

b) As horas excedentes a jornada diaria normal, prestadas por for¢a do regime
compensatorio ora instituido, em nenhuma hipotese serdo consideradas como
extraordindrias e nem ensejardo qualquer repercussdo no calculo das férias, 13° salari
aviso prévio ou outra parcela qualquer tipica dos contratos de trabalho. p

i
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c) O sistema de compensagio de horas de trabalho (BANCO DE HORAS) ora
instituido, podera ser implantado de forma parcial em setores da empresa, conforme a
necessidade do servigo.

d) A empresa informarda mensalmente a posi¢do individual dos empregados
indicando o saldo acumulado, credor — horas cumpridas antecipadamente para
compensacdo futura, ou devedor — horas ndo trabalhadas sujeitas a recuperagdo posterior.

e) Os cartdes ponto poderdo indicar com a rubrica “BH — Banco de Horas™ os dias
em que tenha havido.

f) O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensag¢do ndo podera exceder
a 40 horas por funcionario.

g) Independentemente da jornada cumprida, a remuneragdo mensal dos empregados
sera calculada de acordo com a jornada normal prevista para o més, respeitando a
frequéncia individual dos trabalhadores.

h) A auséncia ao trabalho dos empregados convocados para a prestacdo de horas
além da jornada normal sera considerada como falta para todos os efeitos legais,
descontando-se o valor correspondente, caso as horas respectivas tenham sido pagas
anteriormente.

1) Ao final do periodo de um ano sera procedido o ajuste do sistema. Os empregados
que tiverem prestado mais horas de trabalho do que a soma das jornadas previstas
receberdo, na primeira folha de pagamento subsequente, o crédito das horas excedentes
acrescidas do adicional extralegal. Os empregados que tiverem prestado menos horas de
trabalho do que a soma das jornadas ficam dispensadas de recupera-las, iniciando-se com
o saldo zero o novo periodo de compensagao.

) Os ajustes do Sistema de Compensagdo Especial de horario de Trabalho (Banco
de Horas) conforme item “i” serfio efetuados sempre no més de margo de cada ano.

k) No caso de rescisdo de contrato de trabalho sera procedido o ajuste do sistema da
seguinte forma:

Rescisao por Incentiva da Empresa:

1- O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao seu crédito no
banco de horas acrescido do adicional legal.

2— O empregado com saldo devedor tera zerado o seu débito no banco,de horas sem
qualquer desconto na rescisdo.
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Rescisio Por Iniciativa do Empregado:

1- O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao seu credito de horas
como horas normais, isto € sem acréscimo de adicional.

2— O empregado com saldo devedor tera o valor correspondente ao seu débito de horas
descontado dos haveres rescisorios.

3— Na hipotese do pagamento de diferengas previstas neste instrumento a competéncia
dos encargos de INSS e FGTS sera no més do pagamento.

4—No caso de rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa do empregado as horas extras
computadas no “Banco de Horas” serdo pagas dentro do prazo estipulado neste
instrumento por meio de rescisdo complementar.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE AMAMENTACAO

As empregadas, em fase de amamentag&o, poderdo usar 02 (Dois) periodos didrios de %
(meia) hora, antes e no final da jornada de trabalho, ficando a critério destas a escolha do
periodo até a crianga completar 06 (Seis) meses de idade.

Parigrafo primeiro: Fica assegurado as empregadas o direito de optarem por 01 (Um)
periodo de 01 (Uma) hora diaria.

Paragrafo segundo: Fica assegurado as empregadas o direito de optarem por 01 (Um)
periodos de 1(uma) hora cada ou de 2(Duas) horas didrias no caso de filhos gémeos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FARDAMENTO

As empresas que exigem o uso diario do fardamento ficardo obrlgadas a fo
fardamento pronto. sem nenhum 6nus para o profissional desta ¢
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos fornecidos por profissionais da Previdéncia Social - INSS e seus
conveniados serdo aceitos pela empresa para fins legais, ressalvados os casos em que esta
mantenha convénio médico para seus empregados e dependentes, legalmente declarados,
oportunidade que somente serdo aceitos os atestados emitidos pelos médicos por eles
credenciados.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPACOES EM REUNIOES,
ASSEMBLEIAS, CONSELHOS OU FORUNS

Os membros da Diretoria Executiva do Sindicato (em no maximo 02), quando forem
oficialmente convocados a participar de reunides, assembleias, conselhos ou foruns, em
dias e horérios coincidentes com os de trabalho, poderdo solicitar ao empregador, sua
liberagdo sem prejuizo de sua remuneragdo mediante as seguintes condigdes:

Que a solicitagdo seja feita com 03(trés) dias de antecedéncia; Que a liberagdo seja no
méaximo de 01 (um) por estabelecimento;

Que 0 empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove formalmente
a sua convocacgdo a referida reunido ou forum.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas ficam obrigadas, desde que haja solicitacio formal, a descontar de seus
empregados 5% (Cinco Por Cento), em folha de pagamento a titulo de contribuigdo para
custeio confederativo, como previsto no inciso IV do artigo 8° da Constitui¢do Federal.

Paragrafo primeiro - O desconto efetuado na forma prevista nesta clausula tera que ser
recolhido ao Sindicato representativo da categoria profissional, até 10 (dez) dias tteis
apos o desconto. Observagdes- A importancia da arrecadagio para o custeio do sistema
confederativo sera repassada pelo Sindicato a Federagiio Nacional das Secrets
FENASSEC e para a Confederagdo Nacional de Trabalhadores do Comé
nos seguintes percentuais: ]

ias (0s) -
- CNTC,
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I- 2% (dois por cento) para CNTC;
I1 - 4% (quatro por cento) para FENASSEC;
11 - 94% (noventa e quatro por cento) para o Sindicato representativo da Categoria.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo informar seus empregados antes da
ocorréncia de desconto a fim de permitir a sua oposicao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo, desde que haja solicitacdo formal, de seus empregados
sindicalizados, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) nos meses de setembro ou outubro de
2026. O valor descontado sera depositado na Caixa Econdmica Federal, conta corrente n°
000583-1, agéncia 2183 - op. 003, Praga do Ferreira - Centro. O referido desconto ¢
destinado ao desenvolvimento patrimonial do sindicato e é obrigatério, salvo quando
houver oposicéo individual do empregado, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias apos
assinatura da presente Convengéo. Os associados ficam isentos por ja contribuirem com
o Sindicato da Categoria.

Paragrafo unico: As empresas deverdo informar seus empregados antes da ocorréncia
de desconto a fim de permitir a sua oposicao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Os Estabelecimentos de Servigos de Saude associados ou ndo associados recolherdo ao
SINDESSEC —Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Satide do Estado Ceara,
como Contribui¢do Assistencial Patronal, um valor correspondente a 2,5% (Dois ¢ Meio
Por Cento) do valor bruto da folha de pagamento dos meses de fevereiro e julho de 2026,
com vencimentos no dia 30 dos meses de margo e agosto. Os estabelecimentos de servigos
de satde poderdo também, efetuar o pagamento da contribuicio assistencial em trés
parcelas, tanto a do més de margo (margo, abril, maio) como a do més de agosto (agosto,
setembro, outubro). Neste caso o percentual correspondera a 3,5% (Trés e Meio Por
Cento) da folha de pagamento. O referido desconto e destinado ao desenvolvimento
patrimonial do sindicato e obrigatorio, salvo quando houver oposi¢do individual da
empresa associada, manifestada no prazo de 10 (Dez) dias ap6s o registro da Convengio
junto a SRT/CE, por escrito e protocolada junto a secretaria do sindicato patronal, ou por
carta postada com aviso de recebimento (AR) nos correios, remetida a
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conforme Ordem de Servigo n° 1 de 24 de margo de 2.009 do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - A Contribuicdo Assistencial Patronal, prevista na Convengao
Coletiva de Trabalho de2026, registrada na SRT-Superintendéncia Regional do
Trabalho/CE e aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria no dia 20 de novembro de
2017. Nesta data foi decidido, por unanimidade dos presentes pela continuidade do
pagamento da referida contribui¢do. A Contribuigdo Assistencial Patronal atinge toda a
categoria, e tem seu fundamento legal no Art. 513 letra “e” da Consolidacdo das Leis.

Paragrafo Segundo - O valor minimo da Contribui¢do Assistencial Patronal sera de R$
140,00 (Cento e Quarenta Reais) valendo inclusive para os Estabelecimentos que néo
possuem empregados. Em caso de atraso, acrescentar multa de RS 16,00 (Dezesseis
Reais) mais juros de RS 0,90 (Noventa Centavos) ao dia.

Paragrafo Terceiro — Os servigos e beneficios disponibilizados pelo SINDESSEC, de
carater assistencial e técnico, inclusive orientagdo técnica e juridica em matéria
trabalhista, serdo prestados exclusivamente aos estabelecimentos que contribuirem para
0 custeio da negociagdo coletiva, mediante mensalidade associativa ou contribuigio
assistencial, observado o direito de oposi¢do e a livre associagio sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPOSICAO AMIGAVEL

No caso de descumprimento de quaisquer clausulas das presentes do instrumento
coletivo, fica estabelecido que os convenentes deverdo primeiramente instituir mesa de
entendimento visando a composigdo amigavel do conflito. A negociagio dar-se-a através
de comunicagdo escrita, no prazo de 48 horas, ao Sindicato Patronal que, em resposta
envidara esfor¢os para mediar o conflito em igual prazo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA |

O descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, pelas partes acordantes,
incidira por quem a violar, na multa de RS 2.692,98 (dois mil, seiscentos e noventa e
dois reais e noventa e oito centavos) convertida ao sindicato prejudicado, cor] exce¢do

das clausulas que estabelecem multas. -
B J/\ .‘
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DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer litigio decorrente do descumprimento dos
dispositivos desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o da Comarca de Fortaleza, Estado
do Ceara, com preteri¢do de qualquer outro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRADOR ELETRONICO DO
PONTO

E facultado ao empregador a utilizagio de sistema alternativo de controle da jornada de
trabalho, conforme previsto na Portaria n. 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Parigrafo Unico - As entidades de satide privados do Estado do Cear4 e o Sindicato das
Secretarias E Secretarios Do Estado Do Ceara - Sindsece atendendo ao que determina o
Art. 23, da Portaria 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego, firmam nesta
cldusula o acordo coletivo de trabalho.

E por estarem justos e acordados, as partes firmam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Fortaleza, 10 de agosto de 2026.

LUIZ ARAMICY'BEZE
PRESIDENTE

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE'DO
ESTADO DO CEARA
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IBSEN PONTES MOREIRA PINTO
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
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W Lewud -
ARNA k)\o )%I;%XRROS WANDERLEY PROCURADOR
SINDIEATO DOS ES ELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO

ESTADO DO CEARA

CLARA MARIA ALVES
MEMBRO DE D RIA COLEGIADA
SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO CEARA
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