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CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.

09.474.792/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ARAMICY BEZERRA
PINTO e por seu Procurador, Sr(a). IBSEN PONTES MOREIRA PINTO e por seu Procurador. Sr(a).
ARNALDO JOSE BARROS WANDERLEY,

E

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO CEARA SINDSECE, CNPJ n.
23.553.746/0001-28, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a). TERESINHA
DE JESUS CORDEIRO MIRANDA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO est:pulando as condictes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coie’ﬁva de Trabaiho no:periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categona em 01“ de agosto

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabaiho abrangera a(s): categona(s) Secretarias. diferenciada, plano
da CNTC, com abrangéncia terfitorial em CE. .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALAR!AL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos.secretarios (as) podera receber salario inferior ao piso de
R$ 1.715,57 (hum mil, setecentos e quinze reéajs e cinquenta e sete centavos) para o nivel medio e de R$
2.531,64 (dois mil, quinhentos e trinta-e-um reais e sessenta e quatro centavos) para o nivel superior.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2025 os salarios acima do piso serado corrigidos aplicando-se o percentual de
4,06% (quatro virguia zero seis por cento) sobre os salarios vigentes em 31 de juiho de 2025, deduzidos
os reajustes automaticos e espontaneos, e relativos ac periodo de 1° de agosto de 2024 & 31 de juiho de
2025, para todos os saldrios independente de faixa salarial.

<implemento de idade.
[a de carg funcao,

Paragrafo Primeiro: Nao serdo compensados os aumentos salariais decorrentes
{érmino de aprendizagem, promocao por antiguidade ou merecimento, transferé
estabelecimento ou localidade. Py,
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Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos apos a Data-Base a correcdo salarial, deverd ser
aplicada, obedecendo sempre a proporcionalidade, variando e sendo determinado de acordo com o més
de admisséo.

Paragrafo Terceiro: A diferenca salarial referente ao més de agosto de 2025 devera ser paga como
ABONO no evento INDENIZAGAO em 1 {uma) tinica parcela, na folha de pagamento no més do registro
da convencao, sem encargos sociais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOE}, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica convencionadc que a assinatura na fotha de. pagamento efou contracheque sera efetivada
posteriormentie ac recebimento de salario, obrigando-se os estabelec:mentos empregadores a fornecer aos
respectivos profissionais, comprovante. de- ‘pagamento padr izado’ e ‘formalmente preenchido com as
discriminacdes das verbas salarias recebidas, bem como, 0s. respectivos descontos, assim como a
importancia relativa ao deposito do FGTS devido na conta: vmculada do empregado

Paragrafo Unico - Fica facultada ao empregador dlsponlbmzar o comprovante de pagamento através da
Internet quando o empregado manifestar o mteresse SRS e

GRAT!FICA_QOES ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA EXTRA :

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA

As empresas efetuarde o pagamento das. horas extraordmarlas com-e: adicional de 50% (cinquenta) por
cento sobre o valor da hora normal desde gue comprovado pelo empregado. Ficam garantidos os termos do
precedente 19 (Dezenove) do TST, quando réalizadas reunides com a presenca obrigatoria do profissicnal,
fora do horario normal de expediente, terao seu tempo_excedente remunerado como trabalho extraordinario.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE

Fara jus ao adicional de periculosidade o profissional que habitualmente, no exercicio de suas funcgdes,
esteja exposto a risco de vida. O célculo do adicional de periculosidade terd por base o salario ajustado
contratualmente.

Paragrafo Primeiro: Serdo obedecidas as normas e orientagdes sobre as condicdes de risco nas
empresas, definidas pelas autoridades sanitarias, as quais servirAo de paramento de niveis de
periculosidade.

-

alto risco, tais como, mﬂamavens e explosivas
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Paragrafo Terceiro: Os sindicatos convenentes acordam. no que diz respeito ao célculo do adicional de
insalubridade, manter o que foi estabelecido no Art. 192, da CLT, ou seja, o percentual do adicional de
insalubridade incidira sobre o piso nacional do salario minimo, em detrimento da Sumula n. 17, do TST,
restaurada pela resolucao TST n. 121/2003, DJ 21/1 1/2003).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregadores comprometem-se a conceder a adicional de titulacdo de 10% (dez por cento) do pisoc
salarial da categoria a todo trabalhador que concluir durante a vigéncia do contrato de trabalho curso de
pos-graduagao ou obtiver titulo de especialista ou de mestrado e de 15% {(quinze por cento) para doutorada.
reconhecido pelo MEC desde que atue na area relacionada com a titulagao.

Paragrafo primeiro: Os profissionais que durante o ano de trabalho concluirem cursaos livres, extens3do ou
formagao, compativeis e diretamente relacionados com o cargo que. exercem efetivamente na empresa,
com carga horaria nio inferior a 300 horas {somatério das cargas horarias dos cursos) fardo jus a uma
gratificacdo de titulagdo no valor de 10% calculado sobre o piso salarial indicado na clausula terceira.
Paragrafo segundo: Existéncia de gratificagao ou adicional similar, relacionados a titulo de especializacao.
mestrado ou doutorado, prevalecera a que oferecer maior valor, sem acumulagao.

AUXILIO ALIMENTACAO

GLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

Fica assegurado aos profissionais da categoria, durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho. se a instituicdo j& vinha concedendo tal bengficio vale refeicdo, vale alimentagéo ou auxilio cesta,
nos termos da legislagdo em vigor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA - DESPESAS COM FUNERAIS
No caso de falecimento do empregado as empresas concederdo a importancia de R$2.158,25 {dois mil,

cento e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos) como ajuda de custo par, o/funerai, excluindo o
falecimento do empregado por morte voluntaria. '

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE T

g
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O empregador devera pagar, mensalmente, a partir de 01° de setembro de 2025, as empregadas que
tenham filhos até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade, cessando,
automaticamente, apos esta data, a importancia de R$ 205,01 (duzentos e cinco reais e um centavos),
por filho, para despesas com creches, colégios ou entidades congéneres, da livre escoltha da empregada,
mediante soficitagao formal e comprovagao de despesas, para que 0 empregador tenha documentos para
demonstrar o pagamento do auxilio junto aos érgdos fiscalizadores.

Paragrafo Primeiro: O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e aos empregados do sexo masculino
(pai vitvo, separado judiciaimente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho com situagao
atestada pela justica.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer de 0s conjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio nao sera
cumulativo, sendo pago somente a um dos conjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos cdnjuges
recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro: O auxilio creche sera concedido & empregada apds o termino do cumprimento da
licenca maternidade a partir da solicitagao formal e entrega da certidao de nascimento da crianca, sem
retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante:do recebimento da solicitagao e
da certidao. S

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO BABA

O empregador devera pagar mediante solicitagio formal, mensalmente, a partir de 01° de setembro de 2025
3s empregadas que tenham filhos até a data em que© menor completar 72 (sétenta e dois) meses de
idade, cessando, automaticamente, apos esta data, a importéncia de R$ 205,01 (duzentos e cinco reais e
um centavos), para cada filho. Nesta hipétese, o comprovante de despesas séra dispensado pelo
empregador, entretanto, o auxilio, agora devera ser denominado Ajuda de Custo Baba, e nao havera
recolhimentos de encargos sociais. S '

paragrafo Primeiro: O beneficio acima sera extensivo.a mée adotiva € aos empregados do sexo masculing
(pai viavo, separado judicialmente ou divorciado) que:tenham a responsabilidade do filho com situagao
atestada pela justiga,

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer de os conjuges trabatharem na mesma empresa o auxilio nao sera
cumulativo, sendo pago somente a‘um dos conjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos conjuges
recebersd o auxilio.

Paragrafo Terceiro: O auxilio baba sera concedido & empregada apds o termino do cumprimento da
licenga maternidade a partir da solicitagao formal e entrega da certiddo de nascimento da criange :fgsem
retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da soligftacdc e
da certidao. '

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIE%/WM P\: . Cﬁ}@\/"‘/
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O prazo de 3 {trés) meses para adquirir o piso salarial da categoria fica gispensado se o empregado
comprovar experiéncia e qualificagdo anterior &8 mesma funcao.

Paragrafo Unico - Em caso de readmissao do empregado no prazo de 1 (um) ano, na mesma fungao que
exercia, ndo podera ser celebrado novo contrato de experiéncia

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGULARIZACAO DO SISTEMA FUNCIONAL

As empresas se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo de TECNICO DE
SECRETARIADO E SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A) dos empregados que exergam atividades proprias
da profissdo, nao sendo permitidos que esses profissionais sejam confratados com titutacoes diferentes,

nem que sejam mudados 0s cargos originais, @ menos que signifigue promogao funcional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ENQUADRAMENTO NA:CARREIRA SECRETARIAL

Fica estabelecido o prazo de 3 {irés) meses, apos o término do curso profissionalizante, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura e aceito pelas Delegacias Regionais do Trabalho, para o
registro da habilitagao profissional e enquadramento dos empregados na carreira secretarial, guando no
pleno exercicio efetivo da profissao.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAC/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APERFEICOAMENTO TECNICO E CULTURAL

Fica acordado que, pelo menos 01 (Uma) vez por ano, as empresas envidarao esforcos para a participacao
de profissionais de secretariado em cursos, semiriarios, congressos, simposios, semanas cufturais efou
eventos similares, realizados com o apoio do Sindicato da categoria, assegurando-lhe cargo, vantagem e
fungbes em que se achavam investidos esses profissionais, ndo sofrendo qualquer prejuizo no salario,
ferias, 13° salario, FGTS e demais vantagens € outros titulos que acompanham o contrato de trabalho,

devendo para tanto esse profissional requerer a empresa, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e que o
periodo de auséncia ndo ultrapasse 8 (oito) dias consecutivos.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIVMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante ©
empregador, a estabilidade proviséria, apos o téermino do contrato de experiéncia e até 06 (seis) meses
apos o parto, podendo todavia, o empregador rescindir o contrato de trabatho da eptpregada gestante, no
curso do prazo acima, nas hipg dses de justa causa e pelo processo estabeiecido onsolidagio das Leis
do Trabalho (CLT}). 4 jy
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO DO PRE-APOSENTADO

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05 {cinco} anos de
servicos continuos e que, concomitantemente, falte, no maximo, 12 (doze) meses para se aposentar, a
empresa indenizara o valor das contribuigdes ao INSS (parte empregado e empregador) correspondente ao
pértodo necessario para que se complete o tempo de aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado
na forma da presente Convengao, reembolso este que nao tera natureza salarial.

Paragrafo Unico: O empregado devera comunicar o empregador com até 12 meses de antecedéncia a
data prevista para sua aposentadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

A anotacao da dispensa do aviso prévio € obrigatéria no verso do formulario.

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE NOS DIAS DE GREVE

Os custos dos transportes alternativos, dos empregados nos dias em gue houver greve, serdo por conta das
empresas empregadoras, sendoe os meios de locomogao, neste caso, estabelecidos pelos empregadores.
Situacdo somente valida quando o empregado utilizar -habitualmente o transporte publico para o
deslocamento residéncia trabalho ftrabatho residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

Mediante aviso prévio de 48:00 (Quarenta e Oito) horas; dado.por escrito, serdo abonadas, sem desconto, a
auséncia do empregado no dia de prova escolar-obrigatoria por lei, e ainda nos dias de provas de exame
vestibular, quando comprovada tal finalidade:e desde que coincidentes com o horario de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA -

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, com fundamento no inc. XXVI do art. 7° da Constituicao
Federal e na forma do art.611 e seguintes da CLT, as partes resolvem instituir pelo presente acordo ©
Regime Especial de Compensacéo de Horas - Banco de Horas.

a) Ratificada o regime de compensagao de horas de trabalho semanal em vigor, a empresa adotara,
segundo a necessidade de servigo, o sistema de compensacdo de horas, de modo que o acréscimo de
horas em um ou mais dia (s) seja compensado com a correspondente redugao de soméaidas jornadas de

trabalho normais previstas para o periodo respectivo e a observancia do repouso se remjunerado.
ATALEZA-CEARA
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b) As horas excedentes a jornada diaria normal, prestadas por forga do regime compensatorio ora instituido,
em nenhuma hipétese serdo consideradas como extraordinarias e nem ensejardo qualquer repercussao no
calculo das férias, 13° salério, aviso prévio ou outra parcela qualquer tipica dos contratos de trabaiho.

c) O sistema de compensacao de horas de trabatho (BANCO DE HORAS) ora instituido, podera ser
implantado de forma parcial em setores da empresa, conforme a necessidade do servigo.

d) A empresa informara mensalmente a posigéo individual dos empregados indicando o saldo acumulado.
credor ~ horas cumpridas antecipadamente para compensagao futura, ou devedor - horas nao trabalhadas
sujeitas a recuperagdo posterior.

¢) Os cartdes ponto poderdo indicar com a rubrica “BH — Banco de Horas” os dias em que {enha havido.

f) O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensagao ndo poderd exceder a 40 horas por
funcionario.

g) Independentemente da jornada cumprida, a remuneracdo mensal dos empregados sera calculada de
acordo com a jornada normal prevista para o més, respeitando ‘a frequéncia individual dos trabathadores.

h) A auséncia ao trabatho dos empregados convocados para a prestagéo de horas além da jornada norma:
sera considerada como falta para todos os efeitos legais, descontando-se o valor correspondente, caso as
horas respectivas tenham sido pagas anteriormente. :

i) Ao finai do periodo de um ano sera procedido o ajuste do sistema. Os empregados que tiverem prestado
mais horas de trabalho do que a soma das jornadas previstas receberdo, na primeira folha de pagamento
subsequente, o crédito das horas excedentes acrescidas do adicional extralegal. Os empregados que
tiverem prestado menos horas de trabalho do que a soma das jornadas ficam dispensadas de recupera-las,
iniciando-se com o saldo zero o novo periodo de compensagao.

j) Os ajustes do Sistema de Compensagao. Especial de horario de Trabalho (Banco de Horas) conforme item
“i* serdo efetuados sempre no més de margo de cada ano.

k) No caso de resciséo de contrato de trabalho.sera procedido o ajuste do sistema da seguinte forma:
Rescisdo por Incentiva da Empresa:

41— O empregado com saldo credor receberad o valor correspondente ao seu crédito no banco de horas
acrescido do adicional legal.

2- O empregado com saldo devedor tera zerado o seu débito no banco de horas sem qualquer desconto na
rescisdo.

Rescisao Por Iniciativa do Empregado:

1- O empregado com saldo credor receberé o valor correspondente ao seu credito de horas como horas
normais, isto & sem acréscimo de adicional.

2— O empregado com saldo devedor tera o valor correspondente ao seu débitc de horas descantado dos
haveres rescisorios.

-

3- Na hipdtese do pagamento de diferengas previstas neste instrumento a competg
INSS e FGTS sera no més do pagamento. |
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4— No caso de rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa do empregado as horas extras computadas no
“Banco de Horas” serdc pagas dentro do prazo estipulade neste instrumento por meio de rescisdo
complementar.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE AMAMENTAGAO

As empregadas, em fase de amamentagao, poderao usar 02 {Dois) periodos diarios de Yz {(meia) hora.
antes e no final da jornada de trabalho, ficando a critério destas a escolha do periodo ate a crianga
completar 06 (Seis) meses de idade.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado as empregadas o direito de optarem por 01 (Um) periodo de 01
(Uma} hora diaria.

Paragrafo segundo: Fica assegurado as empregadas o direito de optarem por 01 (Um) periodos de 1{umaj}
hora cada ou de 2(Duas) horas diarias no caso de filhos gémeos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FARDAMENTO

As empresas que exigem o uso diario do fardamento ficarao obrigadas a fornecer fardamento prontc. sem
nenhum 6nus para o profissional desta categoria.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDIGO
Os atestados medicos fornecidos por profissionais da Previdéncia Social - INSS e seus conveniados serao
aceitos pela empresa para fins legais, ressalvados 0s casos em que esta mantenha convénio medico para

seus empregados e dependentes, legaimente declarados, oportunidade que somente serdo aceitos 0s
atestados emitidos pelos médicos por eles credenciados.

RELACOES SINDICAIS A
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES Sl !fCAIS
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CI__AUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGOES EM REUNIOES, ASSEMBLEIAS, CONSELHOS OU
FORUNS

Os membros da Diretoria Executiva do Sindicato {em no mé&ximo 02}, quando forem oficiaimente
convocados a participar de reunides, assembleias, conselhos ou foruns, em dias e horarios coincidentes
com os de trabaiho, poderfo solicitar ao empregador, sua liberagdo sem prejuizo de sua remuneracao
mediante as seguintes condigdes:

Que a solicitagao seja feita com 03(trés) dias de antecedéncia: Que a liberag&o seja no maximo de 01 (um)
por estabelecimento,

Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove formalmente a sua convocacao a
referida reuni@o ou forum.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas ficam obrigadas, desde que haja solicitagdo formal, a descontar de seus empregados 5%
(Cinco Por Cento), em folha de pagamento a ftitulo de contribuigdo para custeio confederative, como
previsto no inciso IV do artigo 8° da Constituicao Federal.

Paragrafo primeiro - O desconio efetuado na forma prevista nesta clausula tera que ser recolhido ao

Sindicato representativo da categoria profissional, até 10 (dez)-dias Uteis apds o desconto.

Observagdes- A importancia da arrecadagio para o custeio do sistema confederativo sefa repassada pelo
Sindicato a Federagao Nacional das Secretarias (0s) - FENASSEC & para a Confederag&o Nacional de
Trabalhadores do Comércio - CNTC, nos seguintes percentuais:

I- 2% (dois por cento) para CNTC;
Il - 4% (quatro por cento) para FENASSEC;
11l - 94% (noventa e quatro por cento) para o Sindicato representativo da Categoria.

Paragrafo Segundo: As empresas deverao informar seus empregados antes da ocorréncia de desconto a
fim de permitir a sua oposicao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo, desde gue haja solicitagéo formal, de seus empregados sindicalizados, o valor
de R$ 1500 (quinze reais) nos meses de setembro ou outubro de 2025. O valor descontado sera
depositado na Caixa Econémica Federal conta corrente n° 000583-1. agéncia 2183 - op. 003, Praga do
Ferreira - Centro. O referido desconto € destinado ao desenvolvimento patrimonial do sindicato e e
obrigatario, salvo quando houver oposicao individual do empregado, por escrito, no praz /de 05 (cinco) dias
apos assinatura da presente Convengao. Os associados ficam isentos por ja contribyifém com o Sindicato

da Categoria.
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Paragrafo Gnico: As empresas deverdo informar seus empregados antes da ocorréncia de desconto a fim
de permitir a sua oposi¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os Estabelecimentos de Servigos de Saude associados ou nao associados recotherdo ao SINDESSEC
Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado Ceara, como Contribuicao Assistencial
Patronal, um valor correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) do valor bruto da folha de pagamento dos
meses de fevereiro e julho de 2025, com vencimentos no dia 30 dos meses de marco e agosto. O referido
desconto é destinado ao desenvolvimento patrimonial do sindicato e & obrigatério, salvo guando houver
oposicao individual da empresa associada, manifestada no prazo de 10 (dez) dias apos o registro da
Convencao junto a SRT/CE, por escrito e protocoiada junto a:secretaria do sindicato patronal, ou por carta
postada com aviso de recebimento (AR) nos correios, remetida a entidade sindical, conforme Ordem de
Servigo n° 1 de 24 de margo de 2.009 do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - A Contribuigao Assistencial Patronal, prevista na Convencao Coletiva de Trabalho de
2025, registrada na SRT-Superintendencia Regioal do Trabalho/CE e aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria no dia 20 de novembro de 2017. Nesta data foi decidido, por unanimidade dos presentes peia
continuidade do pagamento da referida contribuicdo. A Contribuicdo. Assistencial Patronal atinge toda a

1%

categoria, e tem seu fundamento legal no Art 513 letra “e” da’'Consolidacdo das Leis.

Paragrafo Segundo - O valor minimo da Contribuicdo Assistencial Patronal sera de RS 130,00 (Cenioc e
Trinta Reais) valendo inclusive para 0s Estabelecimentos que ndo possuem empregados. Em caso de
atraso, acrescentar muita de R$ 16,00 (dezesseis reais) mais juros de RS 0,90 {noventa centavos) ao dia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPOSIGAO AMIGAVEL

No caso de descumprimento de quaisquer clausuias das presentes do instrumento coletivo, fica
estabelecido que os convenentes deverao primeiramente instituir mesa de entendimenio visando &
composicao amigével do conflito. A negociagao dar-se-a através de comunicagéo escrita, no prazo de 48
horas, ao Sindicato Patronal que, em resposta-envidara esforgos para mediar o conflito em igual praze.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA
O descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, pelas partes acordantes. incidira por

quem a violar, na multa de R$2.589,41 {dois mil, guinhentos e oitenta nove reais;e quarenta e um
centavos) convertida ao sindicato prejudicado, com excegao das clausulas que estabgjécem muitas.

DISPOSICOES GERAIS | OK/M/ |
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

£ competente para resolver qualquer litigio decorrente do descumprimento dos dispositivos desta
Convengao Coletiva de Trabalho, o da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceard, com preteri¢do de qualquer
outro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERGEIRA - REGISTRADOR ELETRONICO DO PONTO

£ facultado ao empregador a utilizac@o de sistema alternativo de controle da jornada de trabalho, conforme
previsto na Portaria n. 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - As entidades de saide privados do Estado do Ceard e o Sindicato das Secretarias E
Secretarios Do Estado Do Ceara - Sindsece atendendo ao que determina o Art. 23, da Portaria
67172021, do Ministério do Trabalho e Emprego, firmam nesta clé'qs_ul'a_---'o acordo coletivo de trabalho.

E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO. ' '

Fortaleza, 20 de agosto de 2025.

/
LUIZARAMICY BEZERRA'PINTO /\

PRESIDENTE

SINDICATO DOS ESTABELEGIMENTOS ‘SERVICOS'DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA
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